Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung der
Vormiinder- und Betreuervergitung und zur Entlastung
von Betreuungsgerichten und Betreuern

Geltendes Recht

Entwurf

Artikel 1

Gesetz uber die Vergutung von
Vormiuindern und Betreuern

Gesetz uber die Vergutung von
Vormiuindern und Betreuern

§3

§3

Stundensatz des Vormunds

Stundensatz des Vormunds

(1) Die dem Vormund nach § 1 Ab-
satz 3 zu bewilligende Verglutung betragt
fur jede Stunde der fir die FUhrung der
Vormundschaft aufgewandten und erfor-
derlichen Zeit 23 Euro. Verflgt der Vor-
mund Uber besondere Kenntnisse, die flr
die Fuhrung der Vormundschaft nutzbar
sind, so erhoht sich der Stundensatz

(1) Die dem Vormund nach § 1 Ab-
satz 3 zu bewilligende Vergltung betragt
fur jede Stunde der fir die Fihrung der
Vormundschaft aufgewandten und erfor-
derlichen Zeit 26 Euro. Verfugt der Vor-
mund Uber besondere Kenntnisse, die flr
die Fuhrung der Vormundschaft nutzbar
sind, so erhoht sich der Stundensatz

1. auf 29,50 Euro, wenn diese Kenntnisse
durch eine abgeschlossene Lehre oder
eine vergleichbare abgeschlossene
Ausbildung erworben sind;

1. auf 33 Euro, wenn diese Kenntnisse
durch eine abgeschlossene Lehre oder
eine vergleichbare abgeschlossene
Ausbildung erworben sind;

2. auf 39 Euro, wenn diese Kenntnisse
durch eine abgeschlossene Ausbildung
an einer Hochschule oder durch eine
vergleichbare abgeschlossene Ausbil-
dung erworben sind.

2. auf 44 Euro, wenn diese Kenntnisse
durch eine abgeschlossene Ausbildung
an einer Hochschule oder durch eine
vergleichbare abgeschlossene Ausbil-
dung erworben sind.

Eine auf die Vergutung anfallende Umsatz-
steuer wird, soweit sie nicht nach § 19 Ab-
satz 1 des Umsatzsteuergesetzes unerho-
ben bleibt, zusatzlich ersetzt.

unverédndert
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(2) Bestellt das Familiengericht einen
Vormund, der Uiber besondere Kenntnisse
verfugt, die fur die Fihrung der Vormund-
schaft allgemein nutzbar und durch eine
Ausbildung im Sinne des Absatzes 1 Satz
2 erworben sind, so wird vermutet, dass
diese Kenntnisse auch fur die Fihrung der
dem Vormund Ubertragenen Vormund-
schaft nutzbar sind. Dies gilt nicht, wenn
das Familiengericht aus besonderen Grin-
den bei der Bestellung des Vormunds et-
was anderes bestimmt.

(2) unverédndert

(3) Soweit die besondere Schwierig-
keit der vormundschaftlichen Angelegen-
heiten dies ausnahmsweise rechtfertigt,
kann das Familiengericht einen héheren
als den in Absatz 1 vorgesehenen Stun-
densatz der Vergutung bewilligen. Dies gilt
nicht, wenn der Mindel mittellos ist.

(3) unverédndert

(4) Der Vormund kann Abschlagszah-
lungen verlangen.

(4) unverédndert

§7

§7

Vergiitung und Aufwendungsersatz des
beruflichen Betreuers

Vergiitung und Aufwendungsersatz des
beruflichen Betreuers

(1) Ein beruflicher Betreuer nach § 19
Absatz 2 des Betreuungsorganisationsge-
setzes, der selbstandig rechtliche Betreu-
ungen fahrt, kann vom Betreuten Vergu-
tung und Aufwendungsersatz nach Maf3-
gabe der §§ 8 bis 12, 15 und 16 verlangen.

(1) Ein beruflicher Betreuer nach § 19
Absatz 2 des Betreuungsorganisationsge-
setzes, der selbstandig rechtliche Betreu-
ungen flahrt, kann vom Betreuten Vergi-
tung und Aufwendungsersatz nach MaR-
gabe der §§ 8 bis 11, 14 und 15 verlan-
gen.

(2) Ist ein beruflicher Betreuer nach
§ 19 Absatz 2 des Betreuungsorganisati-
onsgesetzes, der als Mitarbeiter eines an-
erkannten Betreuungsvereins rechtliche
Betreuungen fuhrt, als Vereinsbetreuer be-
stellt, kann der Betreuungsverein vom Be-
treuten Vergutung und Aufwendungsersatz
nach MalRgabe der §§ 8 bis 12, 15 und 16
verlangen. Der Vereinsbetreuer selbst kann
keine Vergutung und keinen Aufwendungs-
ersatz geltend machen.

(2) Ist ein beruflicher Betreuer nach
§ 19 Absatz 2 des Betreuungsorganisati-
onsgesetzes, der als Mitarbeiter eines an-
erkannten Betreuungsvereins rechtliche
Betreuungen fihrt, als Vereinsbetreuer be-
stellt, kann der Betreuungsverein vom Be-
treuten Vergutung und Aufwendungsersatz
nach MalRgabe der §§ 8 bis 11, 14 und 15
verlangen. Der Vereinsbetreuer selbst kann
keine Vergutung und keinen Aufwendungs-
ersatz geltend machen.
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(3) Die Bewilligung der Zahlung er-
folgt durch das Betreuungsgericht nach §
292 des Gesetzes uber das Verfahren in
Familiensachen und in den Angelegenhei-
ten der freiwilligen Gerichtsbarkeit.

(3) unverédndert

§8 §8
Hohe der Vergutung; Verordnungser- Hohe der Vergutung; Verordnungser-
machtigung machtigung

(1) Die dem beruflichen Betreuer nach
§ 7 zu bewilligende Vergutung bestimmt
sich nach monatlichen Fallpauschalen, die
in den Vergltungstabellen A bis C der An-
lage festgelegt sind.

(1) Die dem beruflichen Betreuer nach
§ 7 zu bewilligende Vergutung bestimmt
sich nach monatlichen Fallpauschalen, die
in den Vergutungstabellen fur die Grund-
und die Qualifikationsstufe in der Anlage
festgelegt sind.

(2) Die Vergutung des beruflichen Be-
treuers richtet sich nach

(2) Die Vergutung des beruflichen
Betreuers richtet sich nach den Fallpau-
schalen

1. Vergutungstabelle A, sofern der Be-
treuer weder Uber eine abgeschlos-
sene Lehre noch Uber eine abge-
schlossene Ausbildung an einer Hoch-
schule oder eine vergleichbare Ausbil-
dung verfugt;

1. der Qualifikationsstufe, wenn der
Betreuer iiber eine abgeschlossene
Ausbildung an einer Hochschule o-
der eine vergleichbare abgeschlos-
sene Ausbildung verfiigt;

2. Vergutungstabelle B, wenn der Be-
treuer Uber eine abgeschlossene Lehre
oder eine vergleichbare abgeschlos-
sene Ausbildung verflgt;

2. der Grundstufe im Ubrigen.

3. Vergutungstabelle C, wenn der Be-
treuer Uber eine abgeschlossene Aus-
bildung an einer Hochschule oder eine
vergleichbare abgeschlossene Ausbil-
dung verflgt.

aufgehoben
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(3) Der Vorstand des am Sitz oder
hilfsweise am Wohnsitz des beruflichen Be-
treuers zustandigen Amtsgerichts stellt auf
Antrag des Betreuers nach dessen Regist-
rierung fest, nach welcher Vergitungsta-
belle sich die von diesem zu beanspru-
chenden Vergutungen richten. Die Feststel-
lung nach Satz 1 gilt fir das gerichtliche
Verfahren zur Festsetzung der Vergitung
bundesweit. Sie kann auf Antrag des beruf-
lichen Betreuers geandert werden, wenn
dieser eine Anderung der Voraussetzungen
nach Absatz 2 nachweist. Die Feststellung
oder Anderung wirkt auf den Zeitpunkt der
Antragstellung zurtck.

(3) unverédndert

(4) Die Landesregierungen werden er-
machtigt, zur sachdienlichen Erledigung
der Verfahren nach Absatz 3 durch Rechts-
verordnung die Zustandigkeit anderer Ge-
richte abweichend von Absatz 3 Satz 1
festzulegen. Die Landesregierungen kon-
nen die Ermachtigung nach Satz 1 auf die
Landesjustizverwaltungen Ubertragen.

(4 unverédndert

§9

§9

Fallpauschalen

Fallpauschalen

(1) Die Hoéhe der Fallpauschalen nach
§ 8 Absatz 1 richtet sich nach

(1) Die Hohe der Fallpauschalen
nach § 8 Absatz 1 richtet sich nach

1. der Dauer der Betreuung,

1. der Dauer der Betreuung und

2. dem gewohnlichen Aufenthaltsort des
Betreuten und

3. dem Vermdgensstatus des Betreuten.

2. dem Vermogensstatus des Betreu-
ten.

(2) Hinsichtlich der Dauer der Betreu-
ung wird bei der Berechnung der Fallpau-
schalen zwischen den Zeitraumen in den
ersten drei Monaten der Betreuung, im
vierten bis sechsten Monat, im siebten bis
zwolften Monat, im 13. bis 24. Monat und
ab dem 25. Monat unterschieden. Fur die
Berechnung der Monate gelten § 187 Ab-
satz 1 und § 188 Absatz 2 des Burgerli-
chen Gesetzbuchs entsprechend.

(2)Hinsichtlich der Dauer der Betreu-
ung wird bei der Berechnung der Fallpau-
schalen zwischen den Zeitrdumen in den
ersten zwolf Monaten der Betreuung
und ab dem 13. Monat unterschieden. Fur
die Berechnung der Monate gelten § 187
Absatz 1 und § 188 Absatz 2 des Burgerli-
chen Gesetzbuchs entsprechend.
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(3) Hinsichtlich des gewohnlichen Auf-
enthaltsortes des Betreuten ist zwischen
stationaren Einrichtungen und diesen nach
Satz 3 gleichgestellten ambulant betreuten
Wohnformen einerseits und anderen
Wohnformen andererseits zu unterschei-
den. Im Sinne dieses Gesetzes sind

1. stationare Einrichtungen:

Einrichtungen, die dem Zweck dienen,
Volljahrige aufzunehmen, ihnen Wohn-
raum zu Uberlassen, sowie tatsachli-
che Betreuung oder Pflege zur Verfi-
gung zu stellen oder vorzuhalten, und
die in ihrem Bestand von Wechsel und
Zahl der Bewohner unabhangig sind
und entgeltlich betrieben werden;

2. ambulant betreute Wohnformen:

entgeltliche Angebote, die dem Zweck
dienen, Volljahrigen das Leben in ei-
nem gemeinsamen Haushalt oder ei-
ner Wohnung bei gleichzeitiger Inan-
spruchnahme extern angebotener ent-
geltlicher Leistungen tatsachlicher Be-
treuung oder Pflege zu ermdglichen.

Ambulant betreute Wohnformen sind statio-
naren Einrichtungen gleichgestellt, wenn
die in der ambulant betreuten Wohnform
extern angebotenen Leistungen tatsachli-
cher Betreuung oder Pflege als Rund-um-
die-Uhr-Versorgung durch professionelle
Betreuungs- oder Pflegekrafte zur Verfu-
gung gestellt oder vorgehalten werden und
der Anbieter der extern angebotenen Be-
treuungs- und Pflegeleistungen nicht frei
wahlbar ist.

aufgehoben
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(4) Hinsichtlich der Bestimmung des
Vermogensstatus des Betreuten ist ent-
scheidend, ob am Ende des Abrechnungs-
monats Mittellosigkeit nach § 1880 des
Burgerlichen Gesetzbuchs vorliegt. Hin-
sichtlich der Bestimmung des gewdhnli-
chen Aufenthaltes nach Absatz 3 ist ent-
scheidend, wo der gewohnliche Aufenthalt
am Ende des Abrechnungsmonats liegt.
Bei sonstigen Anderungen von Umstéanden,
die sich auf die VerglUtung auswirken und
die vor Ablauf eines vollen Monats eintre-
ten, ist die Vergutung zeitanteilig nach Ta-
gen zu berechnen; § 187 Absatz 1, § 188
Absatz 1 und § 191 des Biirgerlichen Ge-
setzbuchs gelten entsprechend.

(4)Hinsichtlich der Bestimmung des
Vermogensstatus des Betreuten ist ent-
scheidend, ob am Ende des Abrechnungs-
monats Mittellosigkeit nach § 1880 des
Burgerlichen Gesetzbuchs vorliegt. Bei
sonstigen Anderungen von Umstanden, die
sich auf die VergUtung auswirken und die
vor Ablauf eines vollen Monats eintreten,
ist die Vergutung zeitanteilig nach Tagen
zu berechnen; § 187 Absatz 1, § 188 Ab-
satz 1 und § 191 des Burgerlichen Gesetz-
buchs gelten entsprechend.

§ 10

Gesonderte Pauschalen

(1) Ist der Betreute nicht mittellos,
wird der Betreuer mit einer zusatzlichen
monatlichen Pauschale in Héhe von 30
Euro vergutet, wenn dieser die Verwaltung

1. von Geldvermégen in H6he von min-
destens 150 000 Euro,

2. von Wohnraum, der nicht vom Betreu-
ten oder seinem Ehegatten genutzt
wird, oder

3. eines Erwerbsgeschéfts des Betreuten

zu besorgen hat. Die Pauschale kann gel-
tend gemacht werden, wenn einer der Falle
des Satzes 1 an mindestens einem Tag im
Abrechnungsmonat vorliegt.

(2) Findet ein Wechsel von einem eh-
renamtlichen zu einem beruflichen Be-
treuer statt, ist der berufliche Betreuer mit
einer einmaligen Pauschale in H6he von
200 Euro zu verguten.

aufgehoben
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(3) Findet ein Wechsel von einem be-
ruflichen zu einem ehrenamtlichen Be-
treuer statt, ist der berufliche Betreuer mit
einer einmaligen Pauschale in Hohe des
1,5-fachen der zum Zeitpunkt des Betreu-
erwechsels zu vergltenden Fallpauschale
zu verguten. Dies gilt auch dann, wenn zu-
nachst neben dem beruflichen Betreuer ein
ehrenamtlicher Betreuer bestellt war und
dieser die Betreuung allein fortfuhrt.

(4) Die Pauschalen nach den Absat-
zen 1 bis 3 kdnnen nur gemeinsam mit ei-
nem Vergutungsantrag nach den §§ 8 und
9 geltend gemacht werden.

§ 11

§10

Aufwendungsersatz

Aufwendungsersatz

Die Fallpauschalen nach § 9 gelten
auch Anspriiche auf Ersatz anlasslich der
Betreuung entstandener Aufwendungen
ab. Die gesonderte Geltendmachung von
Aufwendungen im Sinne des § 1877 Ab-
satz 3 des Burgerlichen Gesetzbuchs
durch Betreuer nach § 7 Absatz 1 bleibt un-
berthrt.

unverédndert

§ 12

§ 11

Sonderfille der Betreuung

Sonderfalle der Betreuung

(1) Dem Sterilisationsbetreuer nach §
1817 Absatz 2 des Birgerlichen Gesetz-
buchs und dem Erganzungsbetreuer nach
§ 1817 Absatz 5 des Burgerlichen Gesetz-
buchs ist eine Vergutung nach § 3 zu be-
willigen. Vorschuss oder Ersatz der Auf-
wendungen kann er in entsprechender An-
wendung von § 1877 Absatz 1 des Burger-
lichen Gesetzbuchs verlangen; § 4 Absatz
2 qgilt entsprechend. Allgemeine Verwal-
tungskosten werden nicht ersetzt.

(1) unverédndert
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(2) Dem Verhinderungsbetreuer nach
§ 1817 Absatz 4 des Burgerlichen Gesetz-
buchs sind die Vergitung nach § 8 in Ver-
bindung mit § 9 sowie die Pauschale nach
§ 10 Absatz 1 zu bewilligen und im Fall des
§ 9 nach Tagen zu teilen; § 187 Absatz 1
und § 188 Absatz 1 des Burgerlichen Ge-
setzbuchs gelten entsprechend.

(2) Dem Verhinderungsbetreuer nach
§ 1817 Absatz 4 des Burgerlichen Gesetz-
buchs ist die Vergutung nach § 8 in Verbin-
dung mit § 9 zu bewilligen und im Fall des
§ 9 nach Tagen zu teilen; § 187 Absatz 1
und § 188 Absatz 1 des Blrgerlichen Ge-
setzbuchs gelten entsprechend..

§13

§ 12

Vergiitung und Aufwendungsersatz fir
Betreuungsvereine

Vergiitung und Aufwendungsersatz fiir
Betreuungsvereine

(1) Ist der Betreuungsverein nach
§ 1818 Absatz 1 des Biurgerlichen Gesetz-
buchs als Betreuer bestellt, ist ihm eine
Vergltung nach den §§ 8 bis 10 zu bewilli-
gen, wenn der Mitarbeiter, dem die Fuh-
rung der Betreuung gemaf § 1818 Absatz
2 Satz 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs
Ubertragen worden ist, als beruflicher Be-
treuer registriert ist. Die Hohe der Vergu-
tung richtet sich nach der aufgrund der
Feststellung nach § 8 Absatz 3 flr den Mit-
arbeiter anzuwendenden Vergutungsta-
belle. Eine Vergutung ist auch dann zu be-
willigen, wenn der Mitarbeiter spatestens
sechs Monate nach Beginn seiner Tatigkeit
fur den Betreuungsverein registriert ist.

(1) Ist der Betreuungsverein nach
§ 1818 Absatz 1 des Burgerlichen Gesetz-
buchs als Betreuer bestellt, ist ihm eine
Vergutung nach §§ 8 und 9 zu bewilligen,
wenn der Mitarbeiter, dem die FUhrung der
Betreuung gemaf § 1818 Absatz 2 Satz 1
des Burgerlichen Gesetzbuchs Ubertragen
worden ist, als beruflicher Betreuer regis-
triert ist. Die Hohe der Vergutung richtet
sich nach der aufgrund der Feststellung
nach § 8 Absatz 3 flir den Mitarbeiter anzu-
wendenden Vergutungstabelle. Eine Ver-
gutung ist auch dann zu bewilligen, wenn
der Mitarbeiter spatestens sechs Monate
nach Beginn seiner Tatigkeit fir den Be-
treuungsverein registriert ist.

(2) Inden Féllen des § 1817 Absatz 4
und 5 des Biirgerlichen Gesetzbuchs sind
dem Betreuungsverein nach Malgabe des
Absatzes 1 Vergitung und Aufwendungs-
ersatz nach § 12 zu bewilligen. Aufwendun-
gen im Sinne von § 1877 Absatz 3 des Bur-
gerlichen Gesetzbuchs kann der Verein
nicht geltend machen. Allgemeine Verwal-
tungskosten werden nicht ersetzt.

(2) Inden Féllen des § 1817 Absatz 4
und 5 des Burgerlichen Gesetzbuchs sind
dem Betreuungsverein nach Maligabe des
Absatzes 1 Vergutung und Aufwendungs-
ersatz nach § 11 zu bewilligen. Aufwendun-
gen im Sinne von § 1877 Absatz 3 des Bur-
gerlichen Gesetzbuchs kann der Verein
nicht geltend machen. Allgemeine Verwal-
tungskosten werden nicht ersetzt.
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§ 14

§13

Vergiitung und Aufwendungsersatz fir
Behordenbetreuer und Betreuungsbe-
hoérde

Vergiitung und Aufwendungsersatz fiir
Behordenbetreuer und Betreuungsbe-
hoérde

(1) Ist ein Behdrdenbetreuer bestellt,
so kann der zustandigen Behdrde nur unter
denin § 1876 Satz 2 des Burgerlichen Ge-
setzbuchs bestimmten Voraussetzungen
eine Vergutung bewilligt werden. Fur ihre
Aufwendungen kann die Betreuungsbe-
horde keinen Vorschuss und in entspre-
chender Anwendung von § 1877 Absatz 1
des Burgerlichen Gesetzbuchs Ersatz nur
insoweit verlangen, als der Betreute nicht
mittellos im Sinne des § 1880 des Blirgerli-
chen Gesetzbuchs ist. Allgemeine Verwal-
tungskosten werden nicht ersetzt.

(2) Der Behordenbetreuer selbst kann
keine Vergutung, keinen Vorschuss und
keinen Aufwendungsersatz geltend ma-
chen.

(3) Ist die Betreuungsbehdrde nach §
1818 Absatz 4 des Burgerlichen Gesetz-
buchs als Betreuer bestellt, steht ihr keine
Vergltung zu. Fir die Aufwendungen der
Betreuungsbehorde gilt Absatz 1 Satz 2
und 3 entsprechend.

(4) § 1877 Absatz 4 des Burgerlichen
Gesetzbuchs ist auf Ansprliche der Betreu-
ungsbehorde nicht anzuwenden.

unverdndert

§ 15

§14

Abrechnungszeitraum fiir die Betreu-
ungsvergitung

Abrechnungszeitraum fiir die Betreu-
ungsvergiitung

(1) Die Vergutung kann nach Ablauf
von jeweils drei Monaten fur diesen Zeit-
raum geltend gemacht werden. Dies gilt
nicht fir die Geltendmachung von Vergu-
tung und Aufwendungsersatz in den Fallen
der §§ 12 und 13 Absatz 2.

(1) Die Vergutung kann nach Ablauf
von jeweils drei Monaten fir diesen Zeit-
raum geltend gemacht werden. Dies gilt
nicht fir die Geltendmachung von Vergu-
tung und Aufwendungsersatz in den Fallen
der §§ 11 und 12 Absatz 2.
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(2) Der Betreuer kann, wenn eine Ver-
anderung der flir die Hohe der Verglitung
mafgeblichen Kriterien des § 9 Absatz 1
Nummer 2 und 3 nicht zu erwarten ist, die
Festsetzung der Vergutung auch fir zu-
kinftige Zeitraume nach § 292 Absatz 2
Satz 1 des Gesetzes uber das Verfahren in
Familiensachen und in den Angelegenhei-
ten der freiwilligen Gerichtsbarkeit beantra-
gen. Fur die Dauer der Festsetzung nach §
292 Absatz 2 des Gesetzes Uber das Ver-
fahren in Familiensachen und in den Ange-
legenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
gelten die Vergutungsanspruche als gel-
tend gemacht nach § 16 Absatz 3. Eine An-
derung der Kriterien des § 9 Absatz 1 hat
der Betreuer unverzuglich mitzuteilen.

(2) FuUr die Dauer der Festsetzung
nach § 292 Absatz 2 des Gesetzes Uber
das Verfahren in Familiensachen und in
den Angelegenheiten der freiwilligen Ge-
richtsbarkeit gelten die Vergutungsanspri-
che als geltend gemacht nach § 15 Absatz
3.

§ 16

§ 15

Zahlung aus der Staatskasse, Erloschen
und Geltendmachung der Anspriiche

Zahlung aus der Staatskasse, Erloschen
und Geltendmachung der Anspriiche

(1) Ist der Betreute mittellos im Sinne
des § 1880 des Burgerlichen Gesetzbuchs,
so kann der Betreuer die Vergutung sowie
Vorschuss oder Ersatz der Aufwendungen
aus der Staatskasse verlangen.

(2) Soweit die Staatskasse den Be-
treuer befriedigt, gehen die Anspriche des
Betreuers nach Maligabe des § 1881 des
Burgerlichen Gesetzbuchs auf die Staats-
kasse uber.

(3) Die Anspriche auf Vergutung und
Aufwendungsersatz erléschen, wenn sie
nicht binnen 15 Monaten nach ihrer Entste-
hung gerichtlich geltend gemacht werden.
§ 1877 Absatz 4 Satz 2 und 3 sowie Absatz
5 des Burgerlichen Gesetzbuchs gilt ent-
sprechend.

unverdndert

Abschnitt3

Sondervorschriften

§ 16
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Sondervergiitung fiir Verfahrens- und
Umgangspfleger fiir Tatigkeiten auBer-
halb der Geschaftszeiten

Stellt das Gericht fest, dass eine Ange-
legenheit des Verfahrens- oder Um-
gangspflegers zwischen 18 und 6 Uhr,
an Samstagen oder an Sonn- oder Feier-
tagen wahrzunehmen ist, so erhoht sich
der nach § 3 Absatz 1 oder 3 zu bewilli-
gende Stundensatz der Verglitung um
25 Prozent.

§17

Ausfallentschiadigung des
Umgangspflegers

Der Umgangspfleger erhalt bei Ausfall
eines Umgangstermins eine Ausfallent-
schadigung, wenn

1. der Ausfall nicht durch einen in
seiner Person liegenden Grund
veranlasst war,

2. ihm der Ausfall nicht spatestens
24 Stunden vor dem Umgangster-
min mitgeteilt worden ist und

3. er versichert, in welcher Hohe er
durch den Terminausfall einen
Einkommensverlust erlitten hat.

Die Ausfallentschadigung betragt 50
Prozent des durch den Terminausfall er-
littenen Einkommensverlustes.
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Abschnitt 3

Abschnitt 4

Schlussvorschriften

Schlussvorschriften

§17

§ 18

Umschulung und Fortbildung von
Berufsvormiindern und
beruflichen Betreuern

Umschulung und Fortbildung von
Berufsvormiindern und
beruflichen Betreuern

(1) Durch Landesrecht kann bestimmt
werden, dass es einer abgeschlossenen
Lehre im Sinne des § 3 Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 und § 4 Absatz 3 Nummer 1 des
Vormuinder- und Betreuervergutungsgeset-
zes vom 21. April 2005 (BGBI. | S. 1073,
1076), das zuletzt durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 22. Juni 2019 (BGBI. | S. 866)
geandert worden ist, in der bis einschliel3-
lich 31. Dezember 2022 geltenden Fas-
sung gleichsteht, wenn der Vormund oder
Betreuer besondere Kenntnisse im Sinne
dieser Vorschrift durch eine dem Abschluss
einer Lehre vergleichbare Prifung vor einer
staatlichen oder staatlich anerkannten
Stelle nachgewiesen hat. Zu einer solchen
Prifung darf nur zugelassen werden, wer

1. mindestens drei Jahre lang Vor-
mundschaften oder Betreuungen
berufsmafig geflhrt und

2. an einer Umschulung oder Fortbil-
dung teilgenommen hat, die beson-
dere Kenntnisse im Sinne des § 3
Absatz 1 Satz 2 und § 4 Absatz 3
des Vorminder- und Betreuerver-
gltungsgesetzes vom 21. April
2005 (BGBI. I S. 1073, 1076), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 22. Juni 2019 (BGBI. | S. 866)
geandert worden ist, in der bis zum
31. Dezember 2022 geltenden Fas-
sung vermittelt, welche nach Art
und Umfang den durch eine abge-
schlossene Lehre vermittelten ver-
gleichbar sind.

unveréandert




-13 -

Geltendes Recht

Entwurf

(2) Durch Landesrecht kann bestimmt
werden, dass es einer abgeschlossenen
Ausbildung an einer Hochschule im Sinne
des § 3 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und § 4
Absatz 3 Nummer 2 des Vormunder- und
Betreuervergltungsgesetzes vom 21. April
2005 (BGBI. 1 S. 1073, 1076), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Juni
2019 (BGBI. | S. 866) geandert worden ist,
in der bis einschlieRlich 31. Dezember
2022 geltenden Fassung gleichsteht, wenn
der Vormund oder Betreuer Kenntnisse im
Sinne dieser Vorschrift durch eine Prufung
vor einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Stelle nachgewiesen hat. Zu einer
solchen Prifung darf nur zugelassen wer-
den, wer

1. mindestens flnf Jahre lang Vor-
mundschaften oder Betreuungen
berufsmafig gefuhrt und

2. an einer Umschulung oder Fortbil-
dung teilgenommen hat, die be-
sondere Kenntnisse im Sinne des
§ 3 Absatz 1 Satz 2 und § 4 Ab-
satz 3 des Vormunder- und Be-
treuervergutungsgesetzes vom
21. April 2005 (BGBI. | S. 1073,
1076), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 22. Juni 2019
(BGBI. I S. 866) geandert worden
ist, in der bis einschlief3lich 31.
Dezember 2022 geltenden Fas-
sung vermittelt, welche nach Art
und Umfang den durch eine ab-
geschlossene Ausbildung an ei-
ner Hochschule vermittelten ver-
gleichbar sind.

(3) Das Landesrecht kann weiterge-
hende Zulassungsvoraussetzungen auf-
stellen. Es regelt das Nahere uber die an
eine Umschulung oder Fortbildung im
Sinne des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 2
und des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 2 zu
stellenden Anforderungen, Uber Art und
Umfang der zu erbringenden Prifungsleis-
tungen, Uber das Prufungsverfahren und
Uber die Zustandigkeiten. Das Landesrecht
kann auch bestimmen, dass eine in einem
anderen Land abgelegte Prifung im Sinne
dieser Vorschrift anerkannt wird.
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Geltendes Recht

Entwurf

§18

§19

Ubergangsregelung

Ubergangsregelung

Auf Vergutungsanspriiche von Betreu-
ern, Vormundern, Pflegern und Verfahrens-
pflegern fur Leistungen, die vor dem 1. Ja-
nuar 2023 erbracht wurden, ist das Vor-
madnder- und Betreuervergltungsgesetz
vom 21. April 2005 (BGBI. | S. 1073, 1076),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 22. Juni 2019 (BGBI. | S. 866) gean-
dert worden ist, bis zum Ende des angefan-
genen Abrechnungsmonats in seiner bis
dahin geltenden Fassung anzuwenden.

Auf Vergiitungs- und Aufwendungs-
ersatzanspriiche von Betreuern, Vor-
mindern, Pflegern, Verfahrens- und Um-
gangspflegern und auf Anspriiche von
Betreuern nach dem Betreuer-Inflations-
ausgleichs-Sonderzahlungsgesetz fur
Leistungen, die vor dem 1. Januar 2026
erbracht wurden, ist das Vormiinder-
und Betreuervergiitungsgesetz vom 4.
Mai 2021 (BGBI. | S. 882, 925), das zu-
letzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom
24. Juni 2022 (BGBI. | S. 959) gedndert
worden ist, bis zum Ende des angefan-
genen Abrechnungsmonats in seiner
bis dahin geltenden Fassung anzuwen-
den.

§ 19

§ 20

Anspriiche von Betreuern, die vor In-

krafttreten des Betreuungsorganisati-

onsgesetzes bereits berufsmafig Be-
treuungen gefiihrt haben

Anspriiche von Betreuern, die vor In-

krafttreten des Betreuungsorganisati-

onsgesetzes bereits berufsmafig Be-
treuungen gefiihrt haben

(1) Fur berufliche Betreuer, die bis
einschlieflich 1. Januar 2023 seit weniger
als drei Jahren berufliche Betreuungen fuh-
ren, gilt § 4 Absatz 2 bis 4 des Vormunder-
und Betreuervergltungsgesetzes vom 21.
April 2005 (BGBI. I S. 1073, 1076), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22.
Juni 2019 (BGBI. | S. 866) geandert wor-
den ist, in der bis einschliel3lich 31. Dezem-
ber 2022 geltenden Fassung, bis sie ihre
Sachkunde nach § 32 Absatz 2 Satz 2 des
Betreuungsorganisationsgesetzes gegen-
Uber der Stammbehoérde nachgewiesen ha-
ben.

unveréandert
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Geltendes Recht Entwurf
(2) Soweit durch Landesrecht auf der
Grundlage von § 11 des Vorminder- und
Betreuervergitungsgesetzes vom 21. April
2005 (BGBI. I S. 1073, 1076), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Juni
2019 (BGBI. | S. 866) geandert worden ist,
in der bis einschlieRlich 1. Januar 2023 gel-
tenden Fassung oder von § 2 des Berufs-
vormundervergltungsgesetzes vom 25.
Juni 1998 (BGBI. | S. 1580, 1586), das zu-
letzt durch Artikel 29 des Gesetzes vom 13.
Dezember 2001 (BGBI. | S. 3574) geandert
worden ist, in der bis einschlieRlich 30. Juni
2005 geltenden Fassung Prufungsleistun-
gen mit Abschllssen gleichgestellt sind,
sind die Prifungsleistungen bei der Fest-
stellung, nach welcher Verglitungstabelle
sich die Vergutung richtet, im Verfahren
nach § 8 Absatz 2 und 3 entsprechend zu
Grunde zu legen.
Geltendes Recht:
Anlage
(zu § 8 Absatz 1)
Vergiitungstabelle A
Dauer der Betreu- Gewohnlicher Vermogenssta- | monatliche
Nr. Nr. Nr.
ung Aufenthaltsort tus Pauschale
Al |Inden ersten Al.1 |stationare Einrichtung oder |A1.1.1 mittellos 194,00 €
drei Monaten gleichgestellte ambulant AL12 nicht mittellos 200,00 €
betreute Wohnform
Al1.2 |andere Wohnform Al.2.1 mittellos 208,00 €
Al2.2 nicht mittellos 298,00 €
A2 | Im vierten bis A2.1 |stationére Einrichtung oder |A2.1.1 mittellos 129,00 €
sechsten Monat gleichgestellte ambulant A2.12 nicht mittellos 158,00 €
betreute Wohnform
A2.2 |andere Wohnform A2.2.1 mittellos 170,00 €
A2.2.2 nicht mittellos 208,00 €
A3 | Im siebten bis A3.1 |stationdre Einrichtung oder |A3.1.1 mittellos 124,00 €
zwolften Monat gleichgestellte ambulant A3.12 nicht mittellos 140,00 €
betreute Wohnform
A3.2 |andere Wohnform A3.2.1 mittellos 151,00 €
A3.2.2 nicht mittellos 192,00 €
A4 |Im 13. bis 24. Mo- |A4.1 |stationdre Einrichtung oder |A4.1.1 mittellos 87,00 €
nat gleichgestelite ambulant ) 1 5" i i mittellos 91,00 €
betreute Wohnform
A4.2 |andere Wohnform Ad.2.1 mittellos 122,00 €
A4.2.2 nicht mittellos 158,00 €
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NF. Dauer der Betreu- NF. Gewdhnlicher NF. Vermogenssta- | monatliche
ung Aufenthaltsort tus Pauschale
A5 |Ab dem 25. Monat [A5.1 |stationare Einrichtung oder |A5.1.1 mittellos 62,00 €
gleichgestellte ambulant 51 5~ hicht mittellos 78,00 €
betreute Wohnform
A5.2 |andere Wohnform A5.2.1 mittellos 105,00 €
A5.2.2 nicht mittellos 130,00 €
Vergiitungstabelle B
NF. Dauer der Betreu- NF. Gewdhnlicher NI Vermoégenssta- | monatliche
ung Aufenthaltsort tus Pauschale
B1 |Inden ersten B1.1 |stationdre Einrichtung oder |B1.1.1 mittellos 241,00 €
drei Monaten gleichgestellte ambulant B1.1.2 nicht mittellos 249,00 €
betreute Wohnform
B1.2 |andere Wohnform B1.2.1 mittellos 258,00 €
B1.2.2 nicht mittellos 370,00 €
B2 |Im vierten bis B2.1 |stationdre Einrichtung oder |B2.1.1 mittellos 158,00 €
sechsten Monat gleichgestellte ambulant 8212 nicht mittellos 196,00 €
betreute Wohnform
B2.2 |andere Wohnform B2.2.1 mittellos 211,00 €
B2.2.2 nicht mittellos 258,00 €
B3 |Im siebten bis B3.1 |stationdre Einrichtung oder |B3.1.1 mittellos 154,00 €
zwolften Monat gleichgestellte ambulant B3.12 nicht mittellos 174,00 €
betreute Wohnform
B3.2 |andere Wohnform B3.2.1 mittellos 188,00 €
B3.2.2 nicht mittellos 238,00 €
B4 |Im 13. bis 24. Mo- |B4.1 |stationére Einrichtung oder |B4.1.1 mittellos 107,00 €
nat gleichgestellte ambulant 1,4 5 Tkt mittellos | 113,00€
betreute Wohnform
B4.2 |andere Wohnform B4.2.1 mittellos 151,00 €
B4.2.2 nicht mittellos 196,00 €
B5 |Abdem 25. Monat |B5.1 |stationédre Einrichtung oder |B5.1.1 mittellos 78,00 €
gleichgestelite ambulant — Too ) 5 T icht mittellos | 96,00 €
betreute Wohnform
B5.2 |andere Wohnform B5.2.1 mittellos 130,00 €
B5.2.2 nicht mittellos 161,00 €
Vergiitungstabelle C
NI Dauer der Betreu- NF. Gewodhnlicher NF. Vermoégenssta- | monatliche
ung Aufenthaltsort tus Pauschale
C1 In den ersten Cl.1 stationare Einrichtung oder | C1.1.1 mittellos 317,00 €
drei Monaten gleichgestellte ambulant 112 nicht mittellos 327.00€
betreute Wohnform
C1.2 andere Wohnform C1.2.1 mittellos 339,00 €
C1.2.2 nicht mittellos 486,00 €
C2 |Imvierten bis C2.1 |stationére Einrichtung oder |C2.1.1 mittellos 208,00 €
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NF. Dauer der Betreu- NF. Gewodhnlicher NF. Vermoégenssta- | monatliche
ung Aufenthaltsort tus Pauschale
sechsten Monat gleichgestellte ambulant C2.1.2 nicht mittellos 257,00 €
betreute Wohnform
C2.2 |andere Wohnform C2.2.1 mittellos 277,00 €
C2.2.2 nicht mittellos 339,00 €
C3 |Im siebten bis C3.1 |stationdre Einrichtung oder | C3.1.1 mittellos 202,00 €
zwolften Monat gleichgestellte ambulant 312 nicht mittellos 229,00 €
betreute Wohnform
C3.2 andere Wohnform c3.2.1 mittellos 246,00 €
C3.2.2 nicht mittellos 312,00 €
C4 |Im 13. bis 24. Mo- [C4.1 |stationdre Einrichtung oder |C4.1.1 mittellos 141,00 €
nat gleichgestellte ambulant 1)\ 51 L elios 149,00 €
betreute Wohnform
Ca.2 andere Wohnform c4.2.1 mittellos 198,00 €
C4.2.2 nicht mittellos 257,00 €
C5 |Abdem 25. Monat |C5.1 stationare Einrichtung oder | C5.1.1 mittellos 102,00 €
gleichgestellte ambulant ooy 5 1t mittellos | 127,00 €
betreute Wohnform
C5.2 andere Wohnform C5.2.1 mittellos 171,00 €
C5.2.2 nicht mittellos 211,00 €
Entwurf:
Anlage
(zu § 8 Absatz 1)
Grundstufe
Nr. Dauer der Betreuung Nr. Vermdgensstaus monatliche Pauschale
G1 in den ersten 12 Monaten G11 mittellos 207 Euro
G1.2 | nicht mittellos 280 Euro
G2 ab dem 13. Monat G2.1 mittellos 126 Euro
G2.2 | nicht mittellos 170 Euro
Qualifikationsstufe
Nr. Dauer der Betreuung Nr. Vermdgensstaus monatliche Pauschale
Q1 in den ersten 12 Monaten Q1.1 mittellos 255 Euro
Q1.2 | nicht mittellos 340 Euro
Q2 ab dem 13. Monat Q2.1 mittellos 166 Euro
Q2.2 | nicht mittellos 230 Euro
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Artikel 2

Gesetz uber das Verfahren in
Familiensachen und in den An-
gelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit

Gesetz liber das Verfahren in
Familiensachen und in den An-
gelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit

§ 277

§ 277

Vergiitung und Aufwendungsersatz des
Verfahrenspflegers

Verglitung und Aufwendungsersatz des
Verfahrenspflegers

(1) Die Verfahrenspflegschaft wird un-
entgeltlich gefuhrt. Der Verfahrenspfleger
erhalt Ersatz seiner Aufwendungen nach
§ 1877 Absatz 1 bis 2 und 4 Satz 1 des
Burgerlichen Gesetzbuchs. Vorschuss
kann nicht verlangt werden.

(1) unverédndert

(2) Wird die Verfahrenspflegschaft
ausnahmsweise berufsmalig geflihrt, ist
dies in der Bestellung festzustellen. Die An-
spruche des berufsmaRig tatigen Verfah-
renspflegers auf Vergltung und Aufwen-
dungsersatz richten sich nach § 2 Absatz 2
Satz 1 und den §§ 3 bis 5 des Vorminder-
und Betreuervergutungsgesetzes.

(2) Wird die Verfahrenspflegschaft
ausnahmsweise berufsmafig gefihrt, ist
dies in der Bestellung festzustellen. Die An-
spruche des berufsmafig tatigen Verfah-
renspflegers auf Vergitung und Aufwen-
dungsersatz richten sich nach § 2 Absatz 2
Satz 1 und den §§ 3 bis 5 und § 15 des
Vormunder- und Betreuervergutungsgeset-
zes.

(3) Anstelle des Aufwendungsersat-
zes und der Vergutung nach Absatz 2 kann
das Gericht dem Verfahrenspfleger eine
Pauschale zubilligen, wenn die fir die Fih-
rung der Pflegschaftsgeschéafte erforderli-
che Zeit vorhersehbar und ihre Ausschop-
fung durch den Verfahrenspfleger gewahr-
leistet ist. Bei der Bemessung des Geldbe-
trags ist die voraussichtlich erforderliche
Zeit mit den in § 3 Absatz 1 des Vormun-
der- und Betreuervergitungsgesetzes be-
stimmten Stundenséatzen zuzlglich einer
Aufwandspauschale von 4 Euro je veran-
schlagter Stunde zu verguten. In diesem
Fall braucht der Verfahrenspfleger die von
ihm aufgewandte Zeit und eingesetzten
Mittel nicht nachzuweisen; weitergehende
Aufwendungsersatz- und Vergitungsan-
spriche stehen ihm nicht zu.

(3) unverédndert
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(4) Der Aufwendungsersatz und die
Vergutung des Verfahrenspflegers sind
stets aus der Staatskasse zu zahlen. § 292
Absatz 1 und 5 ist entsprechend anzuwen-
den.

(4) unverédndert

§ 292

§ 292

Zahlungen an den Betreuer; Verord-
nungsermachtigung

Zahlungen an den Betreuer; Verord-
nungsermachtigung

(1) Das Gericht setzt auf Antrag des
Betreuers oder des Betroffenen oder nach
eigenem Ermessen durch Beschluss fest:

(1) Das Gericht setzt auf Antrag des
Betreuers, des Betreuungsvereins oder
des Betroffenen oder nach eigenem Er-
messen durch Beschluss fest:

1. einen dem Betreuer zu zahlenden Vor-
schuss, den ihm zu leistenden Ersatz
von Aufwendungen oder die Auf-
wandspauschale, soweit der Betreuer
die Zahlungen aus der Staatskasse
verlangen kann (§ 1879 des Birgerli-
chen Gesetzbuchs) oder ihm die Ver-
mdgenssorge nicht Ubertragen wurde,

1. unverédndert

2. eine dem ehrenamtlichen Betreuer zu
bewilligende Vergutung oder Ab-
schlagszahlung (§ 1876 des Burgerli-
chen Gesetzbuchs) oder

2. unverédndert

3. eine dem beruflichen Betreuer oder
dem Betreuungsverein zu bewilligende
Vergltung nach dem Vorminder- und
Betreuerverglitungsgesetz.

3. unverédndert

(2) Das Gericht kann eine nach Ab-
satz 1 Nummer 3 zu bewilligende Vergu-
tung auf Antrag des Betreuers oder des
Betreuungsvereins auch fur zukunftige
Zeitraume durch Beschluss festsetzen,
wenn die Voraussetzungen des § 15 Ab-
satz 2 Satz 1 des Vormunder- und Betreu-
ervergutungsgesetzes vorliegen. Die Aus-
zahlung der Vergutung erfolgt fur die je-
weils nach § 15 Absatz 1 Satz 1 des Vor-
munder- und Betreuerverglutungsgesetzes
mafgeblichen Zeitraume. Die Festsetzung
ist in regelmaRigen, im Voraus festzulegen-
den Abstanden, die zwei Jahre nicht Gber-
schreiten durfen, zu Gberprifen.

(2) Das Gericht kann die nach Ab-
satz 1 Nummer 3 zu bewilligende Vergii-
tung fiir zukiinftige Zeitraume festset-
zen. Die Festsetzung ist in regelmaRi-
gen, im Voraus festzulegenden Abstan-
den, die zwei Jahre nicht liberschreiten
diirfen, zu Uberpriifen. Die Auszahlung
der Vergiitung erfolgt fiir die jeweils
nach § 13 Absatz 1 Satz 1 des Vormiin-
der- und Betreuervergiitungsgesetzes
maRgeblichen Zeitraume. Eine Ande-
rung der fur die Vergutungsfestsetzung
maRgeblichen Kriterien hat der Betreuer
dem Gericht unverziiglich mitzuteilen.
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(3) Im Antrag sollen die personlichen (3) unverédndert
und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Be-
troffenen dargestellt werden. § 118 Absatz
2 Satz 1 und 2 der Zivilprozessordnung ist
entsprechend anzuwenden. Steht nach der
freien Uberzeugung des Gerichts der Auf-
wand fur die Ermittlung der personlichen
und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Be-
troffenen aufRer Verhaltnis zur H6he des
aus der Staatskasse zu begleichenden An-
spruchs oder zur Hohe der vom Betroffe-
nen voraussichtlich zu leistenden Zahlun-
gen, so kann das Gericht ohne weitere Pri-
fung den zu leistenden Betrag festsetzen o-
der von einer Festsetzung der vom Be-
troffenen zu leistenden Zahlungen abse-

hen.

(4) Der Betroffene ist vor der Festset- (4) unverédndert
zung einer von ihm zu leistenden Zahlung
anzuhdren.

(5) Ist eine Festsetzung nicht bean- (5) unverédndert

tragt, so gelten fiir die Zahlungen, die aus
der Staatskasse verlangt werden kénnen,
die Vorschriften Uber das Verfahren bei der
Entschadigung von Zeugen hinsichtlich ih-
rer baren Auslagen sinngemaf.

(6) Die Landesregierungen werden er- (6) unverédndert
machtigt, durch Rechtsverordnung fur An-
trage nach den Absatzen 1 und 2 Formu-
lare einzufiihren. Soweit Formulare einge-
fuhrt sind, muss der berufliche Betreuer o-
der der Betreuungsverein diese verwenden
und sie, sofern sie hierzu bestimmt sind,
als elektronisches Dokument einreichen.
Andernfalls liegt keine ordnungsgemale
Geltendmachung im Sinne des § 1875 Ab-
satz 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs in
Verbindung mit dem Vormunder- und Be-
treuervergutungsgesetz vor. Die Landesre-
gierungen kénnen die Ermachtigung nach
Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die
Landesjustizverwaltungen ubertragen.
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Geltendes Recht

Entwurf

Artikel 3

Gesetz uber das Verfahren in
Familiensachen und in den An-
gelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit

Gesetz uiber das Verfahren in
Familiensachen und in den An-
gelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit

§ 292 (1.1.2026-30.06.2028)

§ 292 (ab 1.07.2028)

Zahlungen an den Betreuer; Verord-
nungsermachtigung

Zahlungen an den Betreuer; Verord-
nungsermachtigung

(1) Das Gericht setzt auf Antrag des
Betreuers, des Betreuungsvereins oder des
Betroffenen oder nach eigenem Ermessen
durch Beschluss fest:

1. einen dem Betreuer zu zahlenden Vor-
schuss, den ihm zu leistenden Ersatz
von Aufwendungen oder die Auf-
wandspauschale, soweit der Betreuer
die Zahlungen aus der Staatskasse
verlangen kann (§ 1879 des Burgerli-
chen Gesetzbuchs) oder ihm die Ver-
maogenssorge nicht Gbertragen wurde,

2. eine dem ehrenamtlichen Betreuer zu
bewilligende Vergltung oder Ab-
schlagszahlung (§ 1876 des Burgerli-
chen Gesetzbuchs) oder

3. eine dem beruflichen Betreuer oder
dem Betreuungsverein zu bewilligende
Vergutung nach dem Vormunder- und
Betreuerverglitungsgesetz.

(1) unverédndert
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Geltendes Recht

Entwurf

(2) Das Gericht kann die nach Absatz
1 Nummer 3 zu bewilligende Verguitung fur
zukunftige Zeitraume festsetzen. Die Fest-
setzung ist in regelmafigen, im Voraus
festzulegenden Abstanden, die zwei Jahre
nicht Gberschreiten dirfen, zu Gberprifen.
Die Auszahlung der Vergltung erfolgt fur
die jeweils nach § 13 Absatz 1 Satz 1 des
Vormiinder- und Betreuervergutungsgeset-
zes maRgeblichen Zeitraume. Eine Ande-
rung der fur die Vergutungsfestsetzung
malfgeblichen Kriterien hat der Betreuer
dem Gericht unverzuglich mitzuteilen.

(2) Das Gericht soll die nach Absatz
1 Nummer 3 zu bewilligende Vergutung fur
zukunftige Zeitraume festsetzen. Die Fest-
setzung ist in regelmafigen, im Voraus
festzulegenden Abstanden, die zwei Jahre
nicht Gberschreiten dirfen, zu Gberprifen.
Von einer Festsetzung fir zukiinftige
Zeitraume kann das Gericht nur abse-
hen, wenn es nach den Umstidnden des
Einzelfalls angezeigt ist. Die Entschei-
dung, von der Festsetzung fir zukiinf-
tige Zeitraume abzusehen, ist zu be-
grunden. Die Auszahlung der Vergutung
erfolgt fur die jeweils nach § 13 Absatz 1
Satz 1 des Vorminder- und Betreuervergu-
tungsgesetzes maligeblichen Zeitraume.
Eine Anderung der fiir die Vergutungsfest-
setzung malRgeblichen Kriterien hat der Be-
treuer dem Gericht unverziglich mitzutei-
len.

(3) Im Antrag sollen die personlichen
und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Be-
troffenen dargestellt werden. § 118 Absatz
2 Satz 1 und 2 der Zivilprozessordnung ist
entsprechend anzuwenden. Steht nach der
freien Uberzeugung des Gerichts der Auf-
wand fur die Ermittlung der personlichen
und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Be-
troffenen auller Verhaltnis zur Hohe des
aus der Staatskasse zu begleichenden An-
spruchs oder zur Hohe der vom Betroffe-
nen voraussichtlich zu leistenden Zahlun-
gen, so kann das Gericht ohne weitere Pru-
fung den zu leistenden Betrag festsetzen o-
der von einer Festsetzung der vom Be-
troffenen zu leistenden Zahlungen abse-
hen.

(3) unverédndert

(4) Der Betroffene ist vor der Festset-
zung einer von ihm zu leistenden Zahlung
anzuhoren.

(4) unverédndert

(5) Ist eine Festsetzung nicht bean-
tragt, so gelten fiir die Zahlungen, die aus
der Staatskasse verlangt werden kénnen,
die Vorschriften Uber das Verfahren bei der
Entschadigung von Zeugen hinsichtlich ih-
rer baren Auslagen sinngemal.

(5) unverédndert
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Geltendes Recht

Entwurf

(6) Die Landesregierungen werden er-
machtigt, durch Rechtsverordnung fir An-
trage nach den Absatzen 1 und 2 Formu-
lare einzufiihren. Soweit Formulare einge-
fuhrt sind, muss der berufliche Betreuer o-
der der Betreuungsverein diese verwenden
und sie, sofern sie hierzu bestimmt sind,
als elektronisches Dokument einreichen.
Andernfalls liegt keine ordnungsgemafte
Geltendmachung im Sinne des § 1875 Ab-
satz 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs in
Verbindung mit dem Vormunder- und Be-
treuervergutungsgesetz vor. Die Landesre-
gierungen kénnen die Ermachtigung nach
Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die
Landesjustizverwaltungen Ubertragen.

(6) unverédndert

Artikel 4

Burgerliches Gesetzbuch

Burgerliches Gesetzbuch

§ 1684

§ 1684

Umgang des Kindes mit den Eltern

Umgang des Kindes mit den Eltern

(1) Das Kind hat das Recht auf Um-
gang mit jedem Elternteil; jeder Elternteil ist
zum Umgang mit dem Kind verpflichtet und
berechtigt.

(1) unverédndert

(2) Die Eltern haben alles zu unterlas-
sen, was das Verhaltnis des Kindes zum
jeweils anderen Elternteil beeintrachtigt o-
der die Erziehung erschwert. Entsprechen-
des gilt, wenn sich das Kind in der Obhut
einer anderen Person befindet.

(2) unverdndert
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Geltendes Recht

Entwurf

(3) Das Familiengericht kann tber
den Umfang des Umgangsrechts entschei-
den und seine Austibung, auch gegeniber
Dritten, naher regeln. Es kann die Beteilig-
ten durch Anordnungen zur Erflllung der in
Absatz 2 geregelten Pflicht anhalten. Wird
die Pflicht nach Absatz 2 dauerhaft oder
wiederholt erheblich verletzt, kann das Fa-
miliengericht auch eine Pflegschaft fur die
Durchfuhrung des Umgangs anordnen
(Umgangspflegschaft). Die Umgangs-
pflegschaft umfasst das Recht, die Heraus-
gabe des Kindes zur Durchfihrung des
Umgangs zu verlangen und fur die Dauer
des Umgangs dessen Aufenthalt zu be-
stimmen. Die Anordnung ist zu befristen.
Far den Ersatz von Aufwendungen und die
Vergltung des Umgangspflegers qgilt § 277
des Gesetzes uber das Verfahren in Famili-
ensachen und in den Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit entsprechend.

(3) Das Familiengericht kann tber
den Umfang des Umgangsrechts entschei-
den und seine Ausiibung, auch gegenlber
Dritten, naher regeln. Es kann die Beteilig-
ten durch Anordnungen zur Erflllung der in
Absatz 2 geregelten Pflicht anhalten. Wird
die Pflicht nach Absatz 2 dauerhaft oder
wiederholt erheblich verletzt, kann das Fa-
miliengericht auch eine Pflegschaft fur die
Durchfiihrung des Umgangs anordnen
(Umgangspflegschaft). Die Umgangs-
pflegschaft umfasst das Recht, die Heraus-
gabe des Kindes zur Durchfiihrung des
Umgangs zu verlangen und fur die Dauer
des Umgangs dessen Aufenthalt zu be-
stimmen. Die Anordnung ist zu befristen.
Far den Ersatz von Aufwendungen und die
Vergutung des Umgangspflegers gilt § 277
des Gesetzes uber das Verfahren in Famili-
ensachen und in den Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit entsprechend.
Fir den Ersatz von Aufwendungen und
die Vergiitung des Umgangspflegers gilt
§ 277 des Gesetzes uber das Verfahren
in Familiensachen und in den Angele-
genheiten der freiwilligen Gerichtsbar-
keit, auch in Verbindung mit § 16 des
Vormiinder- und Betreuervergiitungsge-
setzes, entsprechend.

(4) Das Familiengericht kann das Um-
gangsrecht oder den Vollzug friherer Ent-
scheidungen Uber das Umgangsrecht ein-
schranken oder ausschlielen, soweit dies
zum Wohl des Kindes erforderlich ist. Eine
Entscheidung, die das Umgangsrecht oder
seinen Vollzug fur langere Zeit oder auf
Dauer einschrankt oder ausschlief3t, kann
nur ergehen, wenn andernfalls das Wohl
des Kindes gefahrdet ware. Das Familien-
gericht kann insbesondere anordnen, dass
der Umgang nur stattfinden darf, wenn ein
mitwirkungsbereiter Dritter anwesend ist.
Dritter kann auch ein Trager der Jugend-
hilfe oder ein Verein sein; dieser bestimmt
dann jeweils, welche Einzelperson die Auf-
gabe wahrnimmt.

(4) unverédndert
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§ 1807

§ 1807

Vermogensherausgabe, Schlussrech-
nungslegung und Fortfiihrung der Ge-
schafte

Vermogensherausgabe, Schlussrech-
nungslegung und Fortfiihrung der Ge-
schafte

Bei Beendigung der Vormundschaft
finden die §§ 1872 bis 1874 mit der Mal3-
gabe entsprechende Anwendung, dass
§ 1872 Absatz 5 fur Vormunder gilt, die bei
Beendigung ihres Amtes geman § 1801
Absatz 1 und 3 befreit waren.

Bei Beendigung der Vormundschaft
finden die §§ 1872 bis 1874 mit der Mal3-
gabe entsprechende Anwendung, dass
§ 1872 Absatz 4 fur Vormunder gilt, die bei
Beendigung ihres Amtes geman § 1801
Absatz 1 und 3 befreit waren.

§ 1863

§ 1863

Berichte lber die personlichen Verhalt-
nisse des Betreuten

Berichte Uber die personlichen Verhalt-
nisse des Betreuten

(1) Mit Ubernahme der Betreuung hat
der Betreuer einen Bericht Gber die person-
lichen Verhaltnisse (Anfangsbericht) zu er-
stellen. Der Anfangsbericht hat insbeson-
dere Angaben zu folgenden Sachverhalten
zu enthalten:

1. personliche Situation des Betreuten,

2. Ziele der Betreuung, bereits durchge-
fuhrte und beabsichtigte MaRnahmen,
insbesondere im Hinblick auf § 1821
Absatz 6, und

3. Winsche des Betreuten hinsichtlich
der Betreuung.

Sofern ein Vermdgensverzeichnis gemal §
1835 zu erstellen ist, ist dieses dem An-
fangsbericht beizufigen. Der Anfangsbe-
richt soll dem Betreuungsgericht innerhalb
von drei Monaten nach Bestellung des Be-
treuers Ubersandt werden. Das Betreu-
ungsgericht kann den Anfangsbericht mit
dem Betreuten und dem Betreuer in einem
personlichen Gesprach erortern.

(1) unverédndert
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(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Be-
treuung ehrenamtlich von einer Person mit
einer familidren Beziehung oder personli-
chen Bindung zum Betreuten geflhrt wird.
In diesem Fall fihrt das Betreuungsgericht
mit dem Betreuten auf dessen Wunsch o-
der in anderen geeigneten Fallen ein An-
fangsgesprach zur Ermittlung der Sachver-
halte nach Absatz 1 Satz 2. Der ehrenamt-
liche Betreuer soll an dem Gesprach teil-
nehmen. Die Pflicht zur Erstellung eines
Vermogensverzeichnisses gemal § 1835
bleibt unberthrt.

(2) unverandert

(3) Der Betreuer hat dem Betreuungs-
gericht Uber die personlichen Verhaltnisse
des Betreuten mindestens einmal jahrlich
zu berichten (Jahresbericht). Er hat den
Jahresbericht mit dem Betreuten zu be-
sprechen, es sei denn, davon sind erhebli-
che Nachteile fur die Gesundheit des Be-
treuten zu besorgen oder dieser ist offen-
sichtlich nicht in der Lage, den Inhalt des
Jahresberichts zur Kenntnis zu nehmen.
Der Jahresbericht hat insbesondere Anga-
ben zu folgenden Sachverhalten zu enthal-
ten:

1. Art, Umfang und Anlass der personli-
chen Kontakte zum Betreuten und der
personliche Eindruck vom Betreuten,

2. Umsetzung der bisherigen Betreuungs-
ziele und Darstellung der bereits
durchgefuhrten und beabsichtigten
Mafnahmen, insbesondere solcher ge-
gen den Willen des Betreuten,

3. Grunde fur die weitere Erforderlichkeit
der Betreuung und des Einwilligungs-
vorbehalts, insbesondere auch hin-
sichtlich des Umfangs,

4. Dbei einer beruflich geflihrten Betreuung
die Mitteilung, ob die Betreuung zu-
kinftig ehrenamtlich gefihrt werden
kann, und

5. die Sichtweise des Betreuten zu den
Sachverhalten nach den Nummern 1
bis 4.

(3) unverédndert
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(4) Nach Beendigung der Betreuung
hat der Betreuer einen abschlieRenden Be-
richt (Schlussbericht) zu erstellen, in dem
die seit dem letzten Jahresbericht eingetre-
tenen Anderungen der personlichen Ver-
haltnisse mitzuteilen sind. Der Schlussbe-
richt ist dem Betreuungsgericht zu Gber-
senden. Er hat Angaben zur Herausgabe
des der Verwaltung des Betreuers unterlie-
genden Vermdgens des Betreuten und al-
ler im Rahmen der Betreuung erlangten
Unterlagen zu enthalten.

(4) Bei einem Wechsel des Betreu-
ers hat der bisherige Betreuer einen ab-
schlieBenden Bericht (Schlussbericht)
zu erstellen, in dem die seit dem letzten
Jahresbericht eingetretenen Anderun-
gen der personlichen Verhiltnisse mit-
zuteilen sind. Der Schlussbericht hat
Angaben zu den Sachverhalten nach
Absatz 3 Satz 3 Nummer 1, 2 und 5 so-
wie uber die Erfiillung der Herausgabe-
pflicht nach § 1872 Absatz 3 Satz 1 zu
enthalten. Der Schlussbericht ist dem
Betreuungsgericht zu libersenden

§ 1872

§ 1872

Herausgabe von Vermdégen und Unterla-
gen; Schlussrechnungslegung

Herausgabe von Vermdgen und Unterla-
gen; Schlussrechnungslegung;
Vermogensiubersicht

(1) Endet die Betreuung, hat der Be-
treuer das seiner Verwaltung unterliegende
Vermdgen und alle im Rahmen der Betreu-
ung erlangten Unterlagen an den Betreu-
ten, dessen Erben oder sonstigen Berech-
tigten herauszugeben.

(1) unveréndert

(2) Eine Schlussrechnung uber die
Vermogensverwaltung hat der Betreuer nur
zu erstellen, wenn der Berechtigte nach
Absatz 1 dies verlangt. Auf dieses Recht ist
der Berechtigte durch den Betreuer vor
Herausgabe der Unterlagen hinzuweisen.
Die Frist zur Geltendmachung des An-
spruchs betragt sechs Wochen nach Zu-
gang des Hinweises. Der Berechtigte hat
dem Betreuungsgericht sein Verlangen ge-
genuber dem Betreuer mitzuteilen.

(2) Der Betreuer hat nach Beendi-
gung der Betreuung eine Vermogens-
tibersicht beim Betreuungsgericht ein-
zureichen. Die Vermogensibersicht soll
auch Angaben zu den regelméaRBigen Ein-
nahmen und Ausgaben des Betreuten
enthalten. Die Richtigkeit und Vollstan-
digkeit der Vermdgensiibersicht sind an
Eides statt zu versichern.”

(3) Ist der Betreute sechs Monate
nach Ende der Betreuung unbekannten
Aufenthalts oder sind dessen Erben nach
Ablauf dieser Frist unbekannt oder unbe-
kannten Aufenthalts und ist auch kein
sonstiger Berechtigter vorhanden, hat der
Betreuer abweichend von Absatz 2 eine
Schlussrechnung zu erstellen.

aufgehoben
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(4) Bei einem Wechsel des Betreuers
hat der bisherige Betreuer das seiner Ver-
waltung unterliegende Vermogen und alle
im Rahmen der Betreuung erlangten Unter-
lagen an den neuen Betreuer herauszuge-
ben. Uber die Verwaltung seit der letzten
beim Betreuungsgericht eingereichten
Rechnungslegung hat er Rechenschaft
durch eine Schlussrechnung abzulegen.

(3) Bei einem Wechsel des Betreuers
hat der bisherige Betreuer das seiner Ver-
waltung unterliegende Vermogen und alle
im Rahmen der Betreuung erlangten Unter-
lagen an den neuen Betreuer herauszuge-
ben. Uber die Verwaltung seit der letzten
beim Betreuungsgericht eingereichten
Rechnungslegung hat er Rechenschaft
durch eine Schlussrechnung abzulegen.
Die Schlussrechnung ist beim Betreu-
ungsgericht einzureichen.

(5) War der Betreuer bei Beendigung
seines Amtes gemalf § 1859 befreit, ge-
nugt zur Erfullung der Verpflichtungen aus
den Absatzen 2 und 4 Satz 2 die Erstellung
einer Vermdgensiibersicht mit einer Uber-
sicht Uber die Einnahmen und Ausgaben
seit der letzten Vermdgensubersicht. Die
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Vermo-
gensubersicht ist an Eides statt zu versi-
chern.

(4) War der Betreuer bei Beendi-
gung seines Amtes gemaR § 1859 be-
freit, genugt zur Erfiillung der Verpflich-
tung aus Absatz 3 Satz 2 die Erstellung
einer Vermogensiibersicht nach Ab-
satz 2. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit
der Vermdgensuibersicht ist an Eides statt
zu versichern.

§ 1873

§ 1873

Rechnungspriifung

Schlussmitteilung; Rechnungspriifung

(1) Der Betreuer hat eine nach § 1872
von ihm zu erstellende Schlussrechnung o-
der Vermogensubersicht beim Betreuungs-
gericht einzureichen. Das Betreuungsge-
richt Gbersendet diese an den Berechtig-
ten, soweit dieser bekannt ist oder rechtlich
vertreten wird und kein Fall des § 1872 Ab-
satz 3 vorliegt.

(1) Nach Beendigung der Betreu-
ung hat der Betreuer dem Betreuungs-
gericht eine Schlussmitteilung mit An-
gaben zur Herausgabe des der Verwal-
tung des Betreuers unterliegenden Ver-
mogens des Betreuten und aller im Rah-
men der Betreuung erlangten Unterla-
gen zu Ubersenden. Sollte der Betreuer
nach Beendigung der Betreuung geman
§ 1874 Absatz 1 oder 2 téitig geworden
sein, hat die Mitteilung auch Angaben zu
den nach Beendigung der Betreuung be-
sorgten Angelegenheiten zu enthalten.

(2) Das Betreuungsgericht hat die
Schlussrechnung oder die Vermdgensiber-
sicht sachlich und rechnerisch zu prufen
und, soweit erforderlich, ihre Erganzung
herbeizufihren. Das Betreuungsgericht
Ubersendet das Ergebnis seiner Prifung
nach Satz 1 an den Berechtigten.

(2) Liegt ein Fall des § 1872 Ab-
satz 3 vor, hat das Betreuungsgericht
die Schlussrechnung oder die Vermo-
gensiibersicht sachlich und rechnerisch
zu priifen und, soweit erforderlich, ihre
Ergédnzung herbeizufuhren. Das Betreu-
ungsgericht libersendet das Ergebnis
seiner Priufung nach Satz 1 an den
neuen Betreuer.
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(3) Endet die Betreuung und liegt kein
Fall des § 1872 Absatz 3 vor, so gilt Absatz
2 nur dann, wenn der Berechtigte binnen
sechs Wochen nach Zugang der Schluss-
rechnung oder der Vermdgensubersicht
deren Prifung verlangt. Uber dieses Recht
ist der Berechtigte bei der Ubersendung
nach Absatz 1 Satz 2 zu belehren. Nach
Ablauf der Frist kann eine Prifung durch
das Betreuungsgericht nicht mehr verlangt
werden.

(3) aufgehoben

§ 1878

§ 1878

Aufwandspauschale

Aufwandspauschale

(1) Zur Abgeltung seines Anspruchs
auf Aufwendungsersatz kann der Betreuer
fur die Flhrung jeder Betreuung, fur die er
keine Vergutung erhalt, vom Betreuten ei-
nen pauschalen Geldbetrag verlangen
(Aufwandspauschale). Dieser entspricht fir
ein Jahr dem 17fachen dessen, was einem
Zeugen als Hochstbetrag der Entschadi-
gung fur eine Stunde versaumter Arbeits-
zeit (§ 22 des Justizvergitungs- und -ent-
schadigungsgesetzes) gewahrt werden
kann. Hat der Betreuer fir solche Aufwen-
dungen bereits Vorschuss oder Ersatz er-
halten, so verringert sich die Aufwandspau-
schale entsprechend.

(1) Zur Abgeltung seines Anspruchs
auf Aufwendungsersatz kann der Betreuer
fur die Flhrung jeder Betreuung, fur die er
keine Vergutung erhalt, vom Betreuten ei-
nen pauschalen Geldbetrag verlangen
(Aufwandspauschale). Dieser entspricht fur
ein Jahr dem 18fachen dessen, was einem
Zeugen als Hochstbetrag der Entschadi-
gung flr eine Stunde versaumter Arbeits-
zeit (§ 22 des Justizvergutungs- und -ent-
schadigungsgesetzes) gewahrt werden
kann. Hat der Betreuer fir solche Aufwen-
dungen bereits Vorschuss oder Ersatz er-
halten, so verringert sich die Aufwandspau-
schale entsprechend.

(2) Sind mehrere Betreuer bestellt,
kann jeder Betreuer den Anspruch auf Auf-
wandspauschale geltend machen. In den
Fallen der Bestellung eines Verhinderungs-
betreuers nach § 1817 Absatz 4 kann jeder
Betreuer den Anspruch auf Aufwandspau-
schale nur fur den Zeitraum geltend ma-
chen, in dem er tatsachlich tatig geworden
ist.

(3) Die Aufwandspauschale ist jahrlich
zu zahlen, erstmals ein Jahr nach Bestel-
lung des Betreuers. Endet das Amt des Be-
treuers, ist die Aufwandspauschale anteilig
nach den Monaten des bis zur Beendigung
des Amtes laufenden Betreuungsjahres zu
zahlen; ein angefangener Monat gilt als
voller Monat.

unverédndert
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(4) Der Anspruch erlischt, wenn er
nicht binnen sechs Monaten nach Ablauf
des Jahres, in dem der Anspruch entstan-
den ist, gerichtlich geltend gemacht wird. §
1877 Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend. Ist der Anspruch einmalig ausdrick-
lich gerichtlich geltend gemacht worden, so
gilt in den Folgejahren die Einreichung des
Jahresberichts jeweils als Antrag, es sei
denn, der Betreuer verzichtet ausdricklich
auf eine weitere Geltendmachung.




