Richtlinie zur Erteilung der Anerkennung zur Ubernahme von

Vereinsvormundschaften nach § 54 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) i.V.m. §

1791a Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

Beschluss vom 28.11.2022
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Praambel

Gegenstand der folgenden Richtlinie ist die Vormundschaft und Pflegschaft Gber
Minderjahrige durch einen Verein. Der Landesjugendhilfeausschuss hat diese
Richtlinie als verbindliche Grundlage fir die Erfiillung der Aufgaben des
Landesjugendamtes gemal § 54 Abs. 2 SGB VIII beschlossen. Die Verwaltung des
Landesjugendamtes wird diese Richtlinien bei der Durchfiihrung der Aufgaben
anwenden. Dabei bleibt es ihr vorbehalten, in begriindeten Fallen Abweichungen
zuzulassen. Aufgrund der Anderungen, die sich durch das Gesetz zur Reform des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts (BGBI. | S. 882) ab dem 1. Januar 2023
ergeben, ist die Richtlinie vom 22. Juni 2015 anzupassen. Die Richtlinie vom 22. Juni
2015 wird durch die vorliegende Richtlinie ersetzt.

Zustandigkeit

Das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration — Landesjugendamt — ist
nach 88 85 Abs. 2 Nr. 10, 87 d Abs. 2 SGB VIII i.V.m. 8 7 Abs. 2 Hessisches Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) fir die Anerkennung von
Vereinsvormundschaften und -pflegschaften gemaf § 54 SGB VIII durch einen
rechtsfahigen Verein mit Sitz in Hessen sachlich und 6rtlich zustandig.

Voraussetzungen

Der Verein muss folgende Eignungsvoraussetzungen erfullen:

1. Einen Antrag auf Anerkennung des Vereins zur Fihrung von
Vereinsvormundschaften und -pflegschaften kann nur ein rechtsfahiger Verein
(8 21 BGB) stellen.

2. Der Verein muss nach seinen satzungsmaéaRigen Zielen gewéhrleisten, dass
die Voraussetzungen des § 54 Abs. 2 SGB VIII erfillt werden. Er muss
gewahrleisten, dass Vereinsvormundschaften und -pflegschaften in
erzieherischer, rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht verantwortlich gefiihrt
werden.

3. Zu den Aufgaben des Vereins soll die Ubernahme von
Vereinsvormundschaften und -pflegschaften fiir Minderjahrige als vorlaufiger
Vormund gemalR § 1774 Abs. 2 Nr. 1 BGB sowie die Fihrung von
Vormundschaften gemaR § 1774 Abs. 1 Nr. 3 BGB durch seine
Mitarbeitenden gehoéren. Fernen umfassen die Aufgaben die planmafige



Bemuhung um die Gewinnung von Einzelvormindern und -pflegern sowie die
Einfuhrung in deren Aufgaben, Fortbildung und Beratung sowie die
Ermdglichung des Erfahrungsaustauschs zwischen den Mitarbeitenden.

Der Verein muss eine ausreichende Anzahl geeigneter Beschéftiger
(mindestens 2) zur Fihrung der Vormundschaften und Pflegschaften zu
Verfligung zu stellen. Die berufliche Eignung ergibt sich aus § 3 Nr. 9.
Beschaftige sind im Folgenden grundsétzlich haupt-, neben- und ehrenamtlich
Tatige sowie Angestellte des Vereins. Bei in Vollzeit tatigen Beschéftigen, die
ausschlie3lich mit der Fihrung von Vormundschaften bzw. Pflegschaften
betraut sind, darf der Betreuungsschlussel von 1: 50 pro Mitarbeitende nicht
Uberschritten werden. Bei gleichzeitiger Wahrnehmung anderer Aufgaben ist
das Verhaltnis entsprechend der zeitlichen Aufteilung anzupassen. Die in
Auswahl genommene Person ist gegentiber dem Familiengericht gemaf §
1780 BGB zur Auskunft iber die berufliche Belastung verpflichtet.

Wenn der Verein als vorlaufiger Vormund gemafl3 § 1781 BGB durch das
Familiengericht bestellt wurde, Ubertragt er seinen Mitarbeitenden die Fihrung
der Vormundschaft, die Ausschlussgriinde des § 1784 BGB gelten
entsprechend. Der Verein hat dem Familiengericht binnen einer Frist von zwei
Wochen mitzuteilen, welchem Mitarbeitenden er die Aufgaben Ubertragen hat.

Gemal § 1790 Abs. 3 BGB muss der mit der Fiihrung der Vormundschaft
betraute Mitarbeitende das Miindel personlich kennen. Er soll das Mindel in
der Regel einmal im Monat in dessen Ublicher Umgebung aufsuchen, es sei
denn im Einzelfall sind kurzere oder langere Besuchsabsténde oder ein
anderer Ort geboten.

Zudem hat der Vormund nach 8 1795 Abs. 1 Satz 2 BGB die Pflege und
Erziehung des Miindels personlich zu férdern und zu gewéhrleisten. Das
Vorstehende gilt entsprechend auch bei der Fiihrung von
Vereinspflegschaften.

Als Vormund oder Pfleger darf kein Mitarbeitender oder ehrenamtlich Tatiger
eingesetzt werden, der in einem Abh&ngigkeitsverhaltnis oder einer anderen
engen Beziehung zu einer dem Verein angeschlossenen Einrichtung steht, in
der das Mundel untergebracht ist oder wohnt (§ 1784 Abs. 2 Nr. 4 BGB). Den
Nachweis dieser Voraussetzung erbringt der Verein durch Abgabe einer
(Negativ)Erklarung. Jede vergleichbare Interessenkollision beim Fihren der
Vormundschaft oder Pflegschaft ist nicht statthaft.

Die haupt- und nebenamtlich angestellten Fachkrafte miissen tber eine
fachliche Ausbildung und / oder eine mehrjahrige Berufsfelderfahrung
verfugen.
Geeignet sind in der Regel:
¢ Master mit einem einschlagigen Studienschwerpunkt, z.B.
Sozialpadagogik, Sozialarbeit, Sozialwesen, Padagogik oder
Psychologie,



10.

11.

e Bachelor mit einem einschlagigen Studienschwerpunkt, z.B.
Sozialpadagogik, Sozialarbeit oder Sozialwesen, Padagogik,
Elementarpadagogik oder Psychologie,

¢ Dipl. Sozialpadagogen / Dipl. Sozialpadagoginnen

¢ Diplompéadagogen/-innen, Diplompsychologen/-innen,

e Staatlich anerkannte Erzieherinnen / Erzieher,

e Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger,

e Lehrerinnen / Lehrer mit 2. Staatsexamen,

e Verwaltungsmitarbeiter / innen mit Berufsfelderfahrung von
mindestens einem Jahr,

e Sowie sonstige Mitarbeitende und Vereinsmitglieder, die Uber
mehrjahrige Berufsfelderfahrung verfligen.

Ferner sind ehrenamtlich Tatige geeignet, soweit sie eine der oben genannten
beruflichen Qualifikationen besitzen und/oder mindestens eine vorbereitende
Schulung erhalten und ihre fachliche Beratung durch einen haupt- oder
nebenamtlich Mitarbeitenden sichergestellt ist.

Alle mit vormundschaftlichen Aufgaben Obliegenheiten betrauten
Mitarbeitende missen auf ihre Tatigkeit hinreichend vorbereitet werden.

Ein Verein, der ausschlie3lich ehrenamtlich tatige Personen beschaftigt, erfillt
die Voraussetzung des 8 54 Abs. 2 SGB VIl nicht. Ein angemessenes
Verhdltnis der Zahl der haupt- oder nebenamtlich mit Vormundschaften
betrauten Fachkrafte zu den im Verein ehrenamtlich tatigen Vormindern und
mit den ihnen zur Betreuung zugewiesenen Féllen ist zu gewahrleisten.
AulRerdem ist eine angemessene Einarbeitung und Anleitung der ehrenamtlich
Tatigen durch die Fachkrafte zu gewéhrleisten.

Der Verein hat sicherzustellen, dass keine Personen zur Fihrung von
Vormundschaften und Pflegschaften beschéftigt werden, die nach einer der in
§ 72 a Abs. 1 SGB VIII benannten Straftaten rechtskréftig verurteilt wurden.
Den Nachweis dieser Voraussetzung erbringt der Verein durch Abschluss
einer Vereinbarung nach 8§ 72 a Abs. 4 SGB VIII. In dieser verpflichtet sich der
Verein, vor Beginn und spatestens alle 5 Jahre wahrend der Beschéftigung
ein erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30 a Abs. 1 BZRG vorzulegen. Das
Fuhrungszeugnis soll nicht &lter als 6 Monate sein.

Der Verein gewahrleistet die Wahrnehmung des Schutzauftrags aus § 8a
SGB VIl in entsprechender Weise durch Abschluss einer Vereinbarung mit
dem ortlich zustandigen Jugendamt am Sitz des Vereins. Der Verein
verpflichtet sich, bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung eine
Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und diese dem zustandigen
Jugendamt mitzuteilen. Ortlich zustandig hierfiir ist das Jugendamt, bei dem
das Mindel seinen gewothnlichen Aufenthalt hat.

Der rechtsfahige Verein hat eine ordnungsgeméRe Kassen- Wirtschafts- und
Vermogensverwaltung der Vereins- und getrennt davon von den



Mindelangelegenheiten sowie eine unabhangige Prifung dieser
Rechnungslegung sicherzustellen.

84 Anerkennungsverfahren

1. Die Anerkennung eines Vereins zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften
oder -pflegschaften ist auszusprechen, wenn die Voraussetzungen des § 54
SGB VI erfillt sind. Die Anerkennung wird nur auf Antrag ausgesprochen.
Der Antrag ist von dem nach der Satzung vertretungsberechtigtem Vorstand
zu unterzeichnen und beim Hessischen Ministerium fur Soziales und
Integration — Landesjugendamt — einzureichen.

2. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

¢ Die Vereinssatzung, aus der sich die konkrete Aufgabenformulierung
ergibt (111 Nr. 1)

e Ein Nachweis der Rechtsféhigkeit des Vereins durch einen Auszug aus
dem Vereinsregister

¢ Eine Stellungnahme des Spitzenverbandes der freien Wohlfahrtshilfe,
sofern der Verein einem solchen angehort

¢ Eine Stellungnahme des Jugendamtes am Hauptsitz des Vereins

e Eine Stellungnahme des Familiengerichts — Vormundschaftsgerichts —
am Hauptsitz des Vereins

¢ Nachweis Uber Anzahl, Ausbildung, Qualifizierung und Fortbildung der
geeigneten Mitarbeitenden

o Nachweis Uber die Zahl der in der Fiihrung von Vormundschaften und
Pflegschaften ehrenamtlich Tatigen

¢ Nachweis Uber die Bemiihungen zur Gewinnung von
Einzelvorminder/innen sowie Einzelpfleger/innen

e Angaben Uber die Sicherstellung des Erfahrungsaustauschs der in der
Fuhrung von Vormundschaften und Pflegschaften tatigen Personen

e Die Erklarung zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
SGB VIl sowie ggf. den Nachweis der Beschaftigung einer Fachkraft
nach § 8a Abs. 4 Nr. 2 SGB VIII durch Vorlage der Vereinbarung

e Die Erklarung zur personlichen Eignung von Fachkraften (8 72 a SGB
VIII) durch Vorlage der Vereinbarung.

e Erklarung tber die funktionelle, organisatorische und personelle
Trennung der Vormundschaften und Pflegschaften von den tbrigen
Aufgaben des Vereins

e Nachweis Uber den Abschluss einer Versicherung gegen
Vermogensschaden mit Mindestversicherungssumme von 250.000
Euro pro Versicherungsfall und von 1 Mio. Euro fur alle
Versicherungsfélle eines Versicherungsjahres.

o Ein Qualitatsentwicklungskonzept entsprechend § 5 Nr. 3 dieser
Richtlinie

e Ein Konzept zum Schutz der Rechte und Interessen der Kinder und
Jugendlichen sowie des Schutzes vor Gewalt

e Einen Wirtschafts- bzw. Finanzierungsplan

3. Das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration — Landesjugendamt —
entscheidet Gber den Antrag im schriftlichen Verfahren.



4. Den Jugendamtern und Familiengerichten in Hessen wird die Entscheidung
Uber die Anerkennung bekanntgegeben.

85 Verpflichtung zur Qualitdtsentwicklung

1. Die Qualitatsentwicklung dient der Sicherung und Wahrung von Rechten von
Kindern und Jugendlichen sowie deren Schutz vor Gewalt.

2. Der Verein hat fur seine Aufgabenwahrnehmung der Vereinsvormundschaften
und -pflegschaften Qualitatsstandards in Form eines
Qualitatsentwicklungskonzepts anzufertigen. Daruber hinaus ist er verpflichtet,
seine Aufgabenwahrnehmung regelméafRiig zu evaluieren und entsprechend
seine Qualitatsstandards weiter zu entwickeln.

3. Das Konzept soll folgende Darstellung von Art und Umfang enthalten:

der Beteiligung der Miindel und Pfleglinge,

der Kooperation der beteiligten Trager der freien und o6ffentlichen
Jugendhilfe und anderer Behorden,

der Elternarbeit,

der Malinahmen zur Sicherstellung der kontinuierlichen Weiterentwicklung
und Anpassung der Aufgabenwahrnehmung an gesetzliche
Veranderungen, gesellschaftlicher Wandel, fachliche Standards,

der (Weiter-) Qualifikation der Vormunder und Pfleger,

der Umsetzung der Besuchskontakte gemafR § 1790 Abs. 3 Satz 2 BGB,
der Sicherstellung einer der Grundrichtung des 8 9 SGB VIII
entsprechenden Erziehung,

die Einbeziehung des Vormunds oder Pflegers zum Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféahrdung nach § 8 a Ill SGB VIII. Das Konzept ist mit einem
Erstelldatum zu versehen

sowie der Sicherung der Rechte der Rechte und Kinder der Jugendlichen
sowie des Schutzes vor Gewalt

86 Tatigkeitsbericht

1. Der Verein hat dem Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration —
Landesjugendamt - fir jedes Kalenderjahr einen Bericht tber die Tatigkeit zu
Ubersenden. Der Bericht ist spatestens bis zum 31. Méarz des folgenden
Kalenderjahres abzugeben. Aus ihm muss sich ergeben:

Die Zahl und Art der tbernommenen Vormundschaften und Pflegschaften,
Die Zahl der vom Verein in ihre Aufgaben eingefiihrten, fortgebildeten und
beratenen Einzelvormiinder und -pfleger,

Die Thematik der jeweiligen Fortbildung einschliel3lich Tage und
Teilnehmerzahl,

Art und Weise des Erfahrungsaustauschs der Fachkréfte,

Die Zahl der Fachkrafte im Sinne des § 3 Nr. 4 dieser Richtlinie,

Die Zahl der ehrenamtlich Tatigen,



§7

§8

o Jede personelle Veranderung bei den Fachkraften, aufsichtsfihrenden
Personen oder bei dem Vorstand des Vereins,

e Die Einhaltung des Schutzauftrags nach 8 8 a SGB VIl sowie die
Sicherstellung der persénlichen Eignung der Fachkrafte (§ 72 a SGB VIII).

2. Vereine, denen die Anerkennung zur Fuhrung von Vormundschaften und

Pflegschaften erstmals oder erneut erteilt worden ist, geben dem Hessischen
Ministerium flir Soziales und Integration — Landesjugendamt — einen Bericht
Uber das erste Jahr ihrer Tatigkeit ab. Der Jahresbericht ist spatestens mit
Ablauf des funfzehnten Monats ab dem Datum der erstmaligen oder erneuten
Anerkennung dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration —
Landesjugendamt — zuzusenden.

Mitwirkungspflichten

Der Verein hat dem Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration —
Landesjugendamt — unverziiglich Anderungen, die die Anerkennung betreffen,
mitzuteilen. Dies sind insbesondere:

Anderung der Satzung

Anderung in der rechtlichen Vertretung

Anderung der Anschrift

Anderung in der Leitung der Arbeit

Anderung bei den erfahrenen Fachkréften

Veranderungen in der Art und Héhe der Schadensabsicherung
Auflésung des Vereins

Anderungen des Konzepts

Ricknahme und Widerruf der Anerkennung

1. Die Anerkennung wird zurickgenommen, wenn die Voraussetzungen fir ihre

Erteilung nicht vorgelegen haben. Sie wird widerrufen, wenn die
Voraussetzungen fur ihre Erteilung nicht mehr vorliegen. Zudem kann die
Anerkennung gemal} 8§ 47 SGB X widerrufen werden, wenn Auflagen, die mit
der Erteilung der Anerkennung verbunden sind, nicht oder nicht fristgerecht
erfullt werden. Gegen die Riicknahme oder den Widerruf steht der Rechtsweg
offen.

Die Anerkennung gilt mit der Auflésung des Vereins (8 41 BGB) als
zurickgenommen.

Der Bescheid kann mit Nebenbestimmungen gemaf § 32 SGB X versehen
werden. Werden diese nicht, nicht vollstandig oder nicht fristgerecht erfullt, so
kann die Anerkennung widerrufen werden.

Die Ricknahme bzw. der Widerruf der Anerkennung ist denin § 4 Nr. 4
benannten Stellen bekannt zu geben.



8§89 Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2023 in Kraft

§10 Anlagen
o Verpflichtungserklarung zur Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIl

o Verpflichtungserklarung zur personlichen Eignung von Fachkraften aus § 72a SGB
VI



